工商管理辅修专业培养方案

一、专业培养目标

本专业培养德智体全面发展、具备一定的管理专业理论基础、具备管理学、经济学的基本知识、掌握现代管理的理论、方法和手段的应用型管理人才。
二、培养规格要求
通过本专业的学习，学生应具备以下方面的知识、能力和素质：

（一）知识结构

1、掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本理论、方法，了解本学科的理论前沿和发展动态；

2、熟悉我国企业管理的有关方针、政策和法规以及国际工商管理的惯例和规则；

3、掌握企业管理的定性、定量分析方法。

(二)能力结构

1、具备从事企业管理业务的基本能力；

2、具有较强的获取管理及其它相关学科的知识信息的能力。

3、具有初步的管理学等相关学科的研究能力。

4、具有较强的外语应用能力和熟练的利用计算机进行业务处理的能力。

5、具有较强的语言与文字表达能力、人际沟通和协调能力。

（三）素质结构

1、具有正确的政治方向及政治立场，拥护党的路线、方针、政策。

2、具有高尚的职业道德，良好的市场意识、竞争意识及合作精神。

3、具有健康的体魄、良好的个性、健全的人格。

4、具有科学态度、理性思维、人文素养。

三、时间安排

1.学制：3个学期。
2.修业年限：2 - 3年级。
四、学习方式
    辅修课程教学安排在双休日或晚上进行，在规定时间内完成辅修专业规定的课程，修满教学计划规定的学分。
五、其它说明
1、修满辅修专业全部学分的学生，可以获得学校颁发的辅修专业证书；

2、若主修专业培养计划中某门课程的要求和学分与辅修专业相同，可以持主修专业出具的成绩和学分证明向辅修专业所在院系申请免试（免试不可超过2门），同时免交该门课程辅修费。

六、课程设置及教学安排
工商管理辅修专业教学计划表
	课程类别
	课程名称
	学分
	学时
	开课学期与周学时
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	一
	二
	三
	
	

	学科基础课
	管理学原理
	3
	45
	3
	
	
	试
	

	
	微观经济学
	3
	54
	3
	
	
	试
	

	
	宏观经济学
	3
	54
	
	3
	
	试
	

	
	统计学原理
	3
	45
	3
	
	
	试
	

	
	会计学原理
	3
	54
	
	3
	
	试
	

	专业核心课
	生产运营管理
	2
	36
	
	
	2
	试
	

	
	人力资源管理
	2
	36
	
	
	2
	试
	

	
	市场营销学
	2
	36
	
	
	2
	试
	

	
	管理信息系统
	2
	36
	
	
	2
	试
	

	
	战略管理
	2
	36
	
	2
	
	试
	

	
	合  计
	25
	432
	9
	8
	8
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